
Advies voor circulair inkopen
Installeer een ‘chef circulair’ die 

circulair inkoopbeleid ontwikkelt, 

collega’s meeneemt en als sparring­

partner fungeert. De rol kan per 

organisatie anders worden belegd.

Menu voor de Chef Circulair
Een overzicht van handvatten voor circulair inkopen binnen de hoogste R-strategieën

Zorg voor bestuurlijke rugdekking  
Bestuur bepaalt prioriteiten en 
committeert zich in beleid en 
afspraken.

Creëer draagvlak bij interne 
opdrachtgevers en inkopers
Betrek hen vroeg, luister naar 
hun belangen en onderbouw met 
goede voorbeelden.

Maak productstrategieën
Begin met categorieën met grootste 
impact. Bepaal langetermijndoelen en 
werk terug naar vandaag. Start bij het 
opstellen van een productstrategie 
weer bovenaan de R-ladder en werk 
naar beneden.

Maak de hoogste R-strategieën 
de standaard
Integreer dit in afwegingskaders, 
processen en templates.

Stel organisatiebrede KPI’s op 
Formuleer SMART KPI’s die sturen op 
vermindering van materiaalgebruik per 
afdeling én voor de hele organisatie.

Monitor en stuur bij
Rapporteer eenvoudig. Volg voortgang 
en onderzoek achterblijvende of juist 
vooruitstrevende resultaten.
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Basisingrediëntenlijst voor circulair succes

Wil je alle circulaire keukengeheimen leren? Kijk dan op onze website: https://ikwilcirculairinkopen.nl/artikelen/

Voorbereiding in de circulaire keuken
Stem in het startoverleg met opdracht­
gever, inkoper, contractmanager en chef 
circulair vast wat écht nodig is. Werk 
hierbij met de R-ladder van boven naar 
beneden.

Het recept verbeteren
Investeer in een partnerschap 
met de opdrachtnemer en 
bespreek circulaire KPI’s om 
samen te groeien op de R-ladder.

Het menu van mogelijkheden
Laat in de marktverkenning 
marktpartijen meedenken over een 
vraag die circulaire groei stimuleert. 
Informeer hoe andere organisaties dit 
aanpakken en benut die inzichten om je 
vraag te verbeteren.

Een nieuwe seizoenskaart opstellen
Check middels interne evaluaties of de 
behoeften zijn vervuld, waar het beter kan 
en welke producten overbodig zijn. Bepaal 
de vervolgstap op de R-ladder. Gebruik deze 
evaluaties voor als er opnieuw aanbesteed wordt.

De smaaktest
Leg SMART doelen en KPI’s vast 
in het contract en benadruk 
dat ze net zo belangrijk zijn als 
andere eisen.

Koken maar!
Beschrijf in de uitvraag welk probleem de 
aanbesteding oplost of welke kans ze benut. 
Specificeer hierbij functioneel in plaats van 
technisch. Vraag hoe de markt kan bijdragen 
aan groei op de R-ladder.

Het circulaire recept
Formuleer SMART circulaire doelen voor het 
contract en laat deze meetellen in de gunning. 
Vraag een groeiplan op de R-ladder uit.
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